
ק ייעודי"קו –וובינר 

דברי פתיחה 11:00
רשות החדשנות,חטיבת הזנק , מנהלת תוכניות לקידום נשים וערבים בהייטק וביזמות, יר עבד אלראזק'ח•
משרד העבודה, מינהל תעסוקת אוכלוסיות, טק-מחקר והיי, מנהל תחום בכיר חדשנות, רועי לבנון•

טק-שילוב יוצאי אתיופיה בהיי 11:05
מ"משרד רה, ראש מטה היישום לשילוב יוצאי אתיופיה, דוד יאסו – ברכות•
טק-שילוב יוצאי אתיופיה בהיי – נתונים•
דגשים ומה נרצה לראות –ק שילוב יוצאי אתיופיה "קו•

טק-שילוב החברה הבדואית בהיי 11:20
המשרד לשוויון חברתי, חברתי בחברה הבדואית-האגף לפיתוח כלכלי, בני צרפתי – ברכות•
טק-החברה הבדואית בהיי – נתונים•
דגשים ומה נרצה לראות – טק-ק שילוב החברה הבדואית בהיי"קו•

אופן הגשת בקשה ואקסל התקציב   11:35
רשות החדשנות, ורפרנטיתמנהלת מחלקת קליטת בקשות , פורתהללי  •



שילוב יוצאי  
טק-אתיופיה בהיי



טק-שילוב יוצאי אתיופיה בהיי

(כאן: המחקר המלא) 2023, ס עבור ארגון מנהיגי העתיד וקרן רוטשילד"לנתוני למ NAS עיבוד של: מקור



החינוך' ממע Funnel-מבט על ה

(כאן: המחקר המלא) 2023, עבור ארגון מנהיגי העתיד וקרן רוטשילד, NAS עיבוד של: מקור



שינויים חיוביים אך איטיים באקדמיה

.ג"נתוני מל: מקור
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(פ"ללא או)כמות ושיעור יוצאי אתיופיה במוסדות השכלה גבוהה לתואר ראשון 



שינויים חיוביים אך איטיים באקדמיה

ביקוש  ' בקב" אבל לאט, משתלביםטק לפי מחקר -הגדרת מקצועות ההיי. הנתונים לתואר ראשון. ס"עיבודי משרד העבודה לנתוני השכלה גבוהה של הלמ: מקור
.בינונית-גבוהה
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(פתוחה ומכללות אקדמיות' ללא אוני)טק -שיעור יוצאי אתיופיה במקצועות ההיי

https://www.gov.il/he/departments/publications/reports/hi-tech-integration-report-08-08-2022


פערי תעסוקה בענף אינם מצטמצמים

.2022, עבור משרד העבודה' כהן קובץ, "אבל לאט, משתלבים"לנתונים מנהליים ממחקר  NASעיבודי : מקור



קול קורא ייעודי ליוצאי אתיופיה

:לאתגרים הבאים, בין היתר, בהתייחס, הבקשות המוגשות במסגרת מסלול ההטבה יכולות לכלול פתרונות
.שילוב של מועסקים חסרי ניסיון מקצועי קודם •
.השלמת חוסרי ידע והכשרה מקצועית למועסקים פוטנציאליים בעלי רקע רלוונטי •
.הרחבת אפשרויות התעסוקה בקרב בני העדה האתיופית •
.שדרוג תעסוקתי וקידום לעמדות ניהול מקרב יוצאי אתיופיה העובדים בתעשייה עתירת הידע •



(המסלולים 2-ל) 44פרטי מסלול 



?ומהן אמות המידה במסלול



קול קורא ייעודי ליוצאי אתיופיה

המיועדות לבני העדה האתיופית בלבד תוך מתן עדיפות לשילוב של נשים בנות  , תוכניות הכשרה ייעודיות•
.מעורבות/והן באמצעות תוכניות לשילובם של בני העדה האתיופית בהכשרות כלליות, העדה האתיופית

לפתיחת כיתות הטרוגניות ומעורבות כאשר המימון יינתן רק עבור חלקי התוכנית העוסקים   תעדוף•
(.באופן יחסי ובהתאם לשיעור שיוגדר בתוכנית)בני העדה האתיופית בשילוב 

במקרה שבמסגרת בקשה למימון תוכנית מעורבת כאמור יתר קהלי היעד לתוכניות ההכשרה יהיו מהקבוצות  •
תינתן לכך עדיפות במסגרת הערכת אמות המידה  , למסלול ההטבה' למסלול משנה א 4.2המפורטות בסעיף 

,  הורים עצמאיים, רווחה' אוכ, יוצאים בשאלה, אנשים עם מוגבלות: 'האוכ)לבחירת התוכניות שיזכו למימון 
(בקצה הרצף הטיפולי' אוכ, צעירים בסיכון



שילוב החברה  
טק-הבדואית בהיי



מבט רחב: החברה הערבית

שיעור התעסוקה בהייטק בחברה הערבית
35-25שכירים בני 

.2022, עבור משרד העבודה' כהן קובץ, "אבל לאט, משתלבים: "מקור

(טק-ולא מבין כלל העובדים בענף ההיי)מבין כלל החברים בקבוצת האוכלוסייה הרלוונטית  –הגדרת שיעור התעסוקה * 

1.9%

0.8%

0.0%

0.5%

1.0%

1.5%

2.0%

2.5%

גברים ערבים נשים ערביות

https://www.gov.il/he/departments/publications/reports/hi-tech-integration-report-08-08-2022


מהות האתגר

2019-2005, שיעור התעסוקה בהייטק בחברה הערבית
35-25שכירים בני 
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.2022, עבור משרד העבודה' כהן קובץ, "אבל לאט, משתלבים:מקור



Ecosystem B



Ecosystem B

ובשיטת קולקטיב   מהאקוסיסטםקידום תעסוקת הייטק לחברה הבדואית הפועל כחלק •

,  חברה אזרחית, פילנתרופיה, רשויות מקומיות, בשותפות והובלת משרדי הממשלה. אימפקט

.אקדמיה ומעסיקים

צעירים וצעירות בדואים משולבים בחזית התעשייה המתקדמת ומוביל -מטרה•

.עובדים בדואים בהייטק 500תעסוקת  -יעד •

.קדם קריירה וקריירה, אקדמיה, דרך קדם אקדמיה, עבודה רב שלבית החל משלב התיכון•

.כיום אנו בשלב היישום ומזמינים את השותפים לקחת חלק במהלכים להשגת היעד•



קול קורא ייעודי לחברה הבדואית

המשך לצעדים לשילוב מגזר המיעוטים בכלל והחברה הבדואית בנגב בפרט בהייטק 
,  עולה הצורך בפיתוח והרחבת המענה לאתגרים ולתוכניות חדשניות נוספות, בישראל

:ובעבור קהלי היעד הבאים, כמו שמפורט מעלה

במדעי  סטודנטים ובוגרי תארים אקדמיים או בעלי השכלה הנדסאית או טכנאית 1.
מערכות מידע ניהוליות , מערכות מידע, הנדסת חשמל, הנדסת תוכנה, המחשב

אשר אינם מצליחים לתרגם את   STEMוהנדסת מערכות מידע או בוגרי מקצועות 
;השכלתם לתעסוקה במקצועות טכנולוגיים

שאינם מצליחים לתרגם , סטודנטים ובוגרי תארים שאינם במקצועות טכנולוגיים2.
;את השכלתם לתעסוקה בתעשייה עתירת הידע



(המסלולים 2-ל) 44פרטי מסלול 



?ומהן אמות המידה במסלול



קול קורא ייעודי לחברה הבדואית

:תחומים מועדפים
לרבות הערכת פוטנציאל ההון האנושי  , פיתוח תשתיות וכלים לאיתור ולמיון מועמדים•

במטרה לתמרץ  , בקרב החברה הבדואית והנגשה שלה לתעשייה עתירת הידע בישראל
.מעסיקים להעסקה מרחוק באזורים בהם נמצא קהל היעד

חסרי ניסיון מקצועי קודם   ות/חשיפה לאפשרויות תעסוקה ושילוב בתעשייה של מועסקים•
בתעשייה עתירת הידע בישראל

פוטנציאליים בעלי רקע רלוונטי   ות/השלמת פערי ידע והכשרה מקצועית למועסקים•
(.בהתאם לסוג האוכלוסייה והרקע שלה)
.תוכנית המאפשרת צבירת ניסיון מעשי•
במקצועות מדעי המחשב והנדסת ( ד+גבשנה )סיוע בצמצום נשירה של סטודנטים •

.אלקטרוניקה וחשמל, מחשבים
.מענים ותוכניות ייעודיות למעסיקים ועידוד קליטת עובדים•
.תוכניות חשיפה ליזמות טכנולוגית•
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