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שאלון 'תגובות לשינוי' (Reaction to Change
)
מטרת שאלון זה הינה לתת לך תמונה לגבי גישתך לשינוי. 
סמן/י את המילים איתן את/ה מזדהה כאשר את/ה נמצא/ת בפני שינוי. אין הגבלה למספר המילים 
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להתאים

לשנות

עמימות

חרדה

יותר טוב

מאתגר

סיכוי

דאגה

מוות

לדרדר

תוצאות

להלן ערכים (10+, 0, 10- ) למילים שהופיעו לעיל. 

1. כתוב/י את כל המילים שסימנת בטבלה על פי הערכים שלהן
2. חשב/י את הערך המתקבל בשלושת העמודות והציון הכולל.
3. בדוק/י את עמדותיך כלפי שינוי בהתאם לציון הכולל.


להתאים   0
לשנות      0

עמימות    10-

חרדה      10-

יותר טוב  10+ 

מאתגר    10+

סיכוי        0  

דאגה      10- 

מוות       10- 

לדרדר    10-

	חשיבה תומכת (10+)
	גישה ניטרלית (0)                          
	חשיבה בולמת (10-)


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ציון: 
	ציון:
	ציון:


עמדות כלפי שינוי בהתאם לציון כולל:
ציונים מעל 40+ מביעים תמיכה חזקה בשינוי.

ציונים בין 20 + לבין 30 + מביעים תמיכה בינונית בשינוי.

ציונים בין 10- לבין 10+ מצביעים על נכונות להיענות לשינוי.

ציונים בין 20- לבין 30- מצביעים על התנגדות בינונית לשינוי.

ציונים מתחת ל- 40- מצביעים על התנגדות חזקה לשינוי.   




הזדמנות





תחיה





להחליף





לתקן





לחץ





להעביר





מעבר





אי ודאות





תהפוכה





השתנות





שונה





הפרעה





מלהיב





פחד





כייף





לצמוח





לשפר





ללמוד





למתן





חדש








הזדמנות    10+





תחיה        10+





להחליף      0





לתקן          0





לחץ          10-





להעביר     0





מעבר        0





אי ודאות    10-





תהפוכה    10-





השתנות     0





שונה      0





הפרעה   10-





מלהיב    10+





פחד       10-





כייף       10+





לצמוח    10+





לשפר     10+





ללמוד     10+





למתן      0





חדש      10+











�מתוך: De Meuse, K. & Mc Davis, K.K. An exercise in managing change. Training & Development feb.1994,48   





                  

                  

