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ע ק ר

עשוריםבשלושהשנים7-בכעלתהבישראללנשיםהחייםתוחלת

1992

78.4
2024

85.5
+7.1

שנים

שנים6.4-ב, 81.1-ל74.7-משניםבאותןעלתהלגבריםהחייםתוחלת

.ס"למנתוני : מקור



ע ק ר

שונהמשמעותעם,בחוקמוגדריםפרישהגילישני

סטטוטוריפרישהגיל

הפנסיהמקופותותשלומים*ותיקאזרחקצבתלקבללהתחילאפשרשממנוהגיל

6265

עולה בהדרגה  2022משנת 2021עד

נשים

67
גברים

"חובהפרישתגיל"

כפיטוריןייחשבשהדברבלי,גילובשללפרושעובדלחייבהמעסיקרשאישממנוהגיל

67
וגבריםנשים

70בגילרקקיימתבהכנסותתלותללאזכאות.הכנסותלמבחןבכפוף *



ע ק ר

,גבריםלעומתהקריירהלאורךנפגענשיםשלההכנסהזרם

הפנסיוניתהצבירהגםוכך

1

תעסוקההפסקות

לידותסביב

2

גבוהשיעור

חלקיותמשרותשל

3

במקצועותריכוז

יחסיתנמוךבשכר



ע ק ר

והקצבההפנסיהגובהעלמשמעותיתמצטברתהשפעהישהפרישהלדחיית

הפנסיהבקרן

8%–6%
נוספתעבודהשנתכלעלהחודשיתלקצבהתוספת

.הפרישהלגילמעבר

30%–50%: שניםחמששלדחייה

הוותיקהאזרחבקצבת

5% + 2%
על כל שנת עבודה מעבר לגיל , תוספת דחייה לשנה5%

שבה הקצבה לא שולמה  , 70הפרישה ועד גיל 

50%עד תקרה מצטברת של , תוספת ותק לשנה2%-ו

(2021)ולרוםאקשטיין,אקסלרדשלסקירה:מקור
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י ר ו ע י הש ק ו ס ע הת

נשיםבקרבשקיימתמגמה–יורדיםהתעסוקהשיעוריכך,יותרמבוגרותשהנשיםככל

הסטטוטוריהפרישהגיללפניעוד,60מגילנשיםבקרבתאוצהוצוברת50גילמעל

0%
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80%

90%

100%

40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 67 70 72 74

נשים גברים

פרישהגיל

לנשיםסטטוטורי

פרישהגיל

לגבריםסטטוטורי

לנשים  " פרישת חובה"וגיל 

ולגברים

82%

53%

31%

17%

.2023, הלמ״סשלאדםכוחלסקריםעיבוד:מקור

ומעלה 40בגילי התעסוקה שיעור



י ר ו ע י הש ק ו ס ע הת

בכל קבוצות הגיל, בעברשהיהמזהגבוהכיוםשל נשים התעסוקהשיעור

72%

62%

52%

37%

12%

75%
68%

60%

45%

21%

81%
73%

64%

46%

22%

50-54 55-60 61 62-66 67-74

2012 2019 2023
+9

+11

+12

+9

+10

2023, 2019, 2012הלמ״סשלאדםכוחסקרעיבודים ל:מקור

שיעורי תעסוקה לפי קבוצת גיל לאורך זמן



י ר ו ע י הש ק ו ס ע הת

.  קיים פער גדול בשיעורי התעסוקה של יהודיות וערביות בכל קבוצות הגיל

62שיעורי התעסוקה של יהודיות לא חרדיות וחרדיות דומים החל מגיל 

44%

79%

90%

32%

75%
81%

11%

52% 52%

1%

24% 24%

ערביות חרדיות יהודיות שאינן חרדיות

50-54 55-61 62-66 67-74

2023, הלמ״סשלאדםכוחלסקרבודיםעי:מקור

לפי קבוצות אוכלוסייה וגיל74-50שיעורי תעסוקה של נשים בגילי 



י ר ו ע י הש ק ו ס ע הת

הגבוהיםבשיעוריםמועסקותגרושותהפרישהגיללפני: מצב משפחתי

גילבכל, ביותרנמוכיםמועסקות בשיעורים האלמנות;ביותר

80% 78%
88%

73%71% 70%
80%

62%

46%
54%

49%

36%

21%
27% 27%

18%

נשואות רווקות גרושות אלמנות

50-54 55-61 62-66 67-74

2023, הלמ״סשלאדםכוחסקרעיבודים ל:מקור

שיעור התעסוקה של נשים לפי גיל ומצב משפחתי
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י נ י י פ א המ ק ו ס ע הת

;ידמשלחיבעשרהמועסקות  50גילמעלמהנשיםממחציתיותר

מועסקים במשלחי יד אלו10%רק מהגברים

3.0%

3.1%

3.4%

3.4%

4.8%

5.3%

5.4%

5.6%

7.2%

10.5%

2.3%

1.2%

0.1%

0.8%

1.3%

0.7%

0.9%

1.1%

0.3%

1.0%

מוכרים בחנויות

יסודי-מורים בחינוך העל

עובדי מזכירות

בעלי משלח יד אחר בתחום ההוראה

עובדי ניקיון ועוזרים בבתים ובמשרדים

מזכירות מינהליות

יסודי-מורים ביסודי ומחנכים בקדם

בעלי משלח יד נלווה בפיננסים ובמתמטיקה

מטפלים בילדים וסייעים למורים

מטפלים סיעודיים

גברים נשים

2023, הלמ״סשלאדםכוחלסקריםעיבוד:מקור

שיעור המועסקות והמועסקים במשלחי היד השכיחים ביותר בקרב נשים

ומעלה50כ המועסקות והמועסקים בגילי "מתוך סה



י נ י י פ א המ ק ו ס ע הת

עם העלייה בגיל שיעור המועסקות במשרה חלקית עולה

33%
38%

52%

77%

50-54 55-61 62-66 67-74

חלקיתבמשרההמועסקותשיעור

2023, ס"הלמעיבודים לסקר כוח אדם של : מקור



י נ י י פ א המ ק ו ס ע הת

להמח: באילוץמדוברכמחציתבקרב.העדפהמתוךחלקיתעובדותכשליש

משפחהבבןטיפולאומלאהמשרהמציאתאי,התפקידאופי,נכותאו

67-55בגילייהודיות,חלקיתבמשרהלתעסוקההעיקריותהסיבותהתפלגות

14%

4%

4%

5%

9%

16%

18%

31%

אחר

גיל גבוה/ יציאה לפנסיה 

כדי לא לפגוע בקצבה

טיפול בבן משפחה

חיפשה משרה מלאה ולא מצאה

העבודה חלקית מטבעה

בשל מחלה או נכות

מעדיפה משרה חלקית

.N=160חלקיתבמשרההסקרבמועדשעבדו67-55בגילייהודיות.2024, 50תעסוקת נשים מעל גיל סקר:מקור



י נ י י פ א המ ק ו ס ע הת

נמוךבשכרמועסקותנשים שהשלחלקןגדל, עולהשהגילככל

גילקבוצתלפי,לשעהש״ח 40עדהמשתכרותהמועסקותשיעור

16%
18%

21%

34%

50-54 55-61 62-66 67-74

.2022, המיסיםרשותלפיהכנסותונתוניהלמ״סשלאדםכוחסקרעיבודים ל:מקור



י נ י י פ א המ ק ו ס ע הת

24%-ו, מהנשים שעבדו דיווחו שעבודתן כרוכה במאמץ פיזי קבוע20%

שעבודתן כרוכה במתח ובעומס קבוע

20% 24%

14%

29%9%

11%

57%

36%

עבודה במאמץ פיזי עבודה במתח ועומס

אף פעם לא

לעיתים רחוקות

לפעמים

לעיתים קרובות/ תמיד 

אקדמאיותבקרבדווקארווח קבועמתח ;נמוךשכרובעלותאקדמאיות-לאבקרברווחקבועפיזימאמץ

N=581, 67-55בגילייהודיות. 2024, 50מעל גיל תעסוקתסקר:מקור

התפלגות תדירות המאמץ הפיזי והמתח והעומס בעבודה



ציטוטים מתוך ראיונות עם נשים בעבודות שוחקות  

סובלתאני.כאביםעםמגיעהאת.הגילעםקשהנהיהניקיון"

לעצמךאומרתאתאבל.דיסקפריצתלייש,ומהגבמהרגליים

”הביתאתלפרנסצריכהאת,ברירהשאין

ניקיוןעובדת

.פיזיתמבחינהלהןקשהשמאודסייעותיש"

מבעיותסובלותהרבה,שניםלאורךושוחקתקשהעבודהזו

להןגורםזה...כתפיים,ידיים,מיגרנות,גבאביכ,רגליים

”לעצמןומזיקותחולותלעבודממשיכותשהןאו,מחלהימיהרבהלקחת

ילדיםבגןסייעת

במחקרהעומקראיונותמתוך

י נ י י פ א המ ק ו ס ע הת
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ה יא צ י קה ו ש דהמ ו ב ע ה

;לפרישהתעסוקהביןהמיםפרשתקואינוהפרישה הסטטוטוריגיל

ונשים רבות ממשיכות לעבוד גם אחריו67הואליציאההשכיחהגיל

1.9% 2.2% 2.3% 2.3% 2.8%
4.5%

5.4%
3.8%

4.6% 4.7%

8.5%

5.7% 5.4% 5.5% 5.3%

11.2%

23.9%

52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68+

גיל

(62)הסטטוטוריהפרישהגיללפניהעבודהמשוקיצאו35%-כ

62–66בגיליהעבודהמשוקיצאו30%-כ

מועסקות 24%

67גיללאחר

.שנים 19שלפאנלנתונילפי, 1950–1951ילידותנשים, הלמ״סשלמנהלייםלנתוניםיםעיבוד:מקור

(מהנשים שיצאו מעבודה עוד קודם לכן29%ללא )1951-1950נשים ילידות , התפלגות גיל היציאה משוק העבודה



ה יא צ י קה ו ש דהמ ו ב ע ה

את הסיכוי לצאת משוק העבודה  מאפיינים דמוגרפיים וכלכליים שמגדילים 
(  בנוסף לגיל)

1
שכר

לאורך השנים)תחתוןמישוןח)נמוךשכר

2
בריאות

היומיוםבחיישמפריעהמוגבלות

3
הזוגבן

עובדשאינוזוגבן

4
משפחתימצב

(עומת גרושות ורווקותל)ואלמנותנשואות

5
מגוריםמקום

בפריפריהמתגוררות

עבור נשים מגיל  2023ם אדכוחסקרנתוני ;(קובץ מנהלי)לבחינת הסיכוי לצאת משוק העבודה 68עד50מגיל 1950–1951ילידותאחרמעקב:בקרב יהודיותOLSרגרסיית תוחינישניעלמבוסס

.בשני גם מוגבלות ותעסוקת בן הזוג.ציבוריבענףותעסוקההכנסהרמת,מגוריםאזור,השכלה,משפחתימצב ,גיל:הבקרהשני המודלים כללו את משתני.לבחינת הסיכוי לא לעבוד, ומעלה50



ה יא צ י קה ו ש דהמ ו ב ע ה

הפרישהמועדעלבהחלטהביותרהשכיחהשיקולהואבריאותימצב

לפרושגילבאיזהההחלטהעללהשפיעצפויאושהשפיעהעיקריהשיקולהתפלגות

67-60בנותנשיםבקרב

6%

3%

3%

3%

4%

4%

5%

9%

15%

41%

לא ידוע

טיפול בבן משפחה

בריאות בן הזוג

עניין ומשמעות בעבודה

פנסיה/גיל קבלת קצבה

גיל פרישת חובה

שחיקה בעבודה

זמן למנוחה

המצב הכלכלי

בריאותי/המצב הפיזי

.N=320, 2024, 50מעל גיל נשיםתעסוקתסקר:מקור



ה יא צ י קה ו ש דהמ ו ב ע ה

מבחירהעובדותאינןציינו שקטןמיעוטרק,תעובדוהנשים שאינן בקרב

48%
39%

17%

15%

18%

17%

12%
25%

5% 4%

55-62 63-67

(אחר)לא מעוניינת 

לא מעוניינת מבחירה

לא מעוניינת בשל מחלה או נכות

מעוניינת לעבוד בעתיד

מעוניינת לעבוד

.בעתידשירצוצופותאולעבודרוצותציינו שהן עובדותשאינן62-55מבנות 65%

.מבחירהעובדותאינןציינו ש12%רק

.N=186מועסקותבלתי. 2024, 50מעל גיל נשיםתעסוקתסקר: מקור
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עובדותאינן שנשיםשציינולעבודהחסמים

העבודהמשוקנתקאחריביטחוןחוסר1

דיגיטליותבעיקר,עודכנושלאמיומנויות2

לפנותאפשרתחומיםלאילוידעחוסר3

יוםכעבודהמחפשיםאיךידעחוסר4

גילרקעעלבעבודהאפליה—גילנות5

.עובדותשאינן67-50בגילינשיםעםעומקראיונות:מקור

ם י נ ע מ ו ם  י מ ס ח



בעבודהגילנות

שהרגישוציינולסקרשקדמובשניםעבודהחיפשואושעבדומהנשים15%

.גילןרקעעלבעבודהשהופלוכלשהובשלב

2024, 50מעל גיל נשיםתעסוקתסקר

במטרהבאוהן.אותילפטרכשניסוהראשונהבפעםזהאת״הרגשתי

.שלהןלשיקוליםהתאמתילאו,צעירצוותלהכניס,הצוותאתלרענן

״עליהןאייםשליהוותקאולי

היהזהבאחרים.טקטבחוסרמפורשתאמירההייתהמהמקרים״בחלק

למשל.צעיריםממראייניםדווקאהגיעכללבדרךזה.טקסט-בסאב

׳״?התפקידעלישפיעשלךשהגילחושבתאת׳איך :אותישאלואחדבמקום

במחקרהעומקראיונותמתוךציטוטים

ם י נ ע מ ו ם  י מ ס ח



ם י מ ס םח י נ ע מ ו

מבוגרותעובדותושימורלגיוסמעסיקיםשלאסטרטגיות
וגדוליםבינונייםבארגוניםאנושמשאבימנהלותעםראיונותמתוך

שחיקהלמניעתבתפקידוהתאמותשינויים

בארגוןאחרלתפקידמעברהעבודהבשעותגמישותהמשרההיקףהפחתת

מבוגרותנשיםשילוב

הגיוסבצוותי

מכילהעבודהסביבת

והתאמותמנהליםהכשרת

במקצועותתמיכה

שוחקים

תמיכהומוקדיקבוצות

הכרהמנגנוני

והערכה

הצטיינותומענקיפרסים



ם י מ ס םח י נ ע מ ו

העבודהמשרדשלהדרך״״אמצעתוכנית

התוכניתמיועדתלמי

ומעלה50בגיליוגבריםנשים

בעבודהלהתקדםומעונייניםבחודש₪ 10,500עדומשתכריםעובדיםאו,בעבודהלהשתלבומעונייניםעובדיםשאינם

נותנתהתוכניתמה

אישיתעסוקתיליווי
הכנהסדנאות

העבודהלעולם

לשיפורקורסים

מיומנויות

ואנגליתעברית,יםמחשב

מקצועיותהכשרות

מרכזים 61תשלוםללאהשירות ניתן 
הארץבכלרחבהבפריסה
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