
מסע לעולמות הגיוס וההשמה בהייטק–Talking Techקורס 

,ימים מורכבים וממושכים עוברים על כולנו
ועד שאלו . אנחנו מקווים ומתפללים שהאביב יביא עמו בשורות טובות

המפגש עם נציגי התוכניות .השניולחזק אחד את , נמשיך ללמוד–יגיעו 
מאפשר אוורור והשקעה , בתפקידים השנים גם בזום בימים אלו מחזק

.כשירותמייצר פוקוס ושומר על , מעודד, בעצמכם

תוכנית ההדרכה של הרבעון השני נבנתה מתוך הכרה בכך שהמציאות 
היא –שבה עובדים מקדמי ומקדמות התעסוקה כיום אינה פשוטה 

ולצד כל . ראייה רחבה לצד נוכחות קרובה, יכולת הכלה, דורשת עמידות
כלים רלוונטיים ויכולת מקצועית שמתחדשת גם , ידע מעודכן–אלה 

.הקושיבתוך 

שנבנו –סדנאות ופורומים , וובינרים, לאורך הרבעון מוצעים קורסים
ומתוך מטרה לתת מענה , מתוך הקשבה לצרכים שעולים מהשטח

.מקצועי ומעמיק

לבחור את ההזדמנויות , אני מזמינה אתכם ואתכן לעיין בתכני הרבעון
.*המצורפיםולהירשם באמצעות הקישורים , הרלוונטיות עבורכם

, נתראה בלמידה
הדס

במחשבלטובת פתיחה של כלל הקישורים יש לפתוח את הקובץ *

2026רבעון שני -תעסוקדע-הדרכה תוכנית 

2026
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2026אפריל 

?מה
חשיפה לכלי חדשני למי שמלווה משתתפים בחשיבה על פתיחת עסק

נותנת תשובות מהירות ותובנות מעשיות לפתיחת עסקביזדאטה

:נראה איךבוובינר
הוצאות ורמת תחרות לפי תחום ואזור, לסייע למשתתף לבחון צפי הכנסות•
לכוון אותו לשאלות הנכונות לפני שמגיע לייעוץ עסקי מקצועי•
לאפשר לו להגיע ממוקד ובשל יותר לתהליך•
לראות תמונת מצב ראשונית ולדעת מה לשאול לגבי הרעיון העסקי שלהם•
נודעמהלאליצור בסיס לשיחה טובה יותר שמפחית את החשש •

כדי שמי שחולם לפתוח עסק AIהיא פלטפורמה דיגיטלית חינמית מבוססת ביזדאטה
יוכל להתחיל לבחון את הרעיון שלו על בסיס המציאות בשטח ולא על ניחושים

-10:00| 15.04.26?מתי 11:00

בזום?איפה

שכירותביןבצומתאנשיםשמלוויםתעסוקהומקדמותלמקדמיובמיוחד!כולם?למי
.לעצמאות

עסקלפתיחתמעשיותותובנותמהירותתשובות-ביזדאטה:וובינר

15.04.26 |10:00- 11:00

רישום לקבלת קישור

לקבלת קישוררישום
קורס מאמן היברידי

לסילבוס, מידע נוסף והרשמה

מידע נוסף והרשמה, לסילבוס

28.4.26 – 2.6.26

לסילבוס, מידע נוסף והרשמה

מידע נוסף והרשמה, לסילבוס

את יעדי , ממוקדים בהם נכיר את הפרופסיה של קידום תעסוקהzoomמפגשי 5? מה

ואת תהליכי העבודה , הממשלה בתחום התעסוקה ותפקידנו בהשגת יעדים אלו

.בתוכניות התעסוקה של מנהל תעסוקת אוכלוסיות

.חודשים בתפקיד3עד , עובדים חדשים בכל התפקידים? למי

ס תעסוקתית המתמחה בתהליכי שינוי וצמיחה "יועצת ארגונית ועו, מירב להמן: מנחה

אימון קריירה והנחיית אנשי מקצוע , עוסקת בפיתוח כלים וידע. אישיים וארגוניים

.בעולמות התעסוקה

קורס אינטרו לתעסוקה

https://us06web.zoom.us/j/86882106315?pwd=h91awL11xHbTroF0lbiayFFQmzNbEI.1
https://forms.gle/xsWU37mU1ayK3po79
https://forms.gle/pom8wVVPYqhRuMBL9
https://forms.gle/qp7QyCNVxFL1Luda9
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2026אפריל 

קישור לזום

קישור לזום

? מה
,הכנמשובשיחת:אותןלעקוףכיצדשאיןשיחותמצויותהתעסוקתיהליוויעבודתבלב

שיחה על חסמים שהמשתתף , הצבת גבול מול התנהגות שגורמת נזק לאדם או לסביבתו
.או אפילו החלטה על סיום ליווי, מתקשה לראות

.גמרילמהןנמנעיםאומרככים ,דוחיםמאיתנושרביםהשיחותאלו
כשאנחנומפסידיםאנחנומה',קשה'לשיחההופךמהביןנומעשיתחוויתיתבסדנה

יחדגםואמפתיהעוצמהעםשיחותלניהולברורהמסגרתנרכוש, ממנהמתחמקים
.מהשטחמצביםמודד עם ונת

שלבאחרשלבקשהשיחהלבנייתמעשימודל

השיחהבזמןרגשילוויסותכלים

אמיתישינוישמייצרותשיחותלנהלמוגברביטחון

למידהצוותי ,תוכניותמנהלי ,תעסוקהומקדמותמקדמי? למי

ארגוניותסדנאותמנחת,מנהיגותופיתוחאישית-ביןלתקשורתמומחית,הדרקרן: מנחה
מתוךומנהיגותשיחכישוריבפיתוחמקצועואנשימנהליםמלווה, מוסמכתומאמנת

.עוצמה

בממחשלהיכנסמומלץבקובץהקישוריםשלמיטביתלפתיחה **

27.04.2026  |09:00 - 12:30

למקדמי תעסוקה :Zoom In

לפרטים והרשמה

לפרטים והרשמה

:Zoom In במקומךזהאתיעשהלאאחדאף-קשותשיחותניהול

Save the date
29.04.2026

פרטים נוספים בהמשך

29.042026 |09:30–15:00

פורום קשרי מעסיקים

הרשמה ופרטים נוספים בהמשך

https://us02web.zoom.us/j/87299845260
https://www.taasukada.labor.gov.il/events
https://forms.gle/HT5MS6qcRsMyuhJa8
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2026מאי 

קורס ניהול פרויקטים תעסוקתיים

?מה

.משימותמרשימתיותרהרבההואתעסוקתיפרויקטניהול

פרויקטיםולסייםלקדם, לתכנןשיאפשרוועבודהחשיבהמסגרתנרכושבקורס

.ואפקטיביתממוקדתבצורההאופייניים לתוכניות התעסוקה

תוך התאמה למציאות היומיות של הפרויקטיםניהולמעולם כליםמשלבהקורס

.תוכניות התעסוקה

עדיפות תינתן לעובדים בתפקידי מטה ורוחב המתמודדים עם ניהול פרויקטים ?למי

.שונים במסגרת תפקידם בתוכנית

בעלת ניסיון רב בהובלת והנחיית תוכניות האצה ופרויקטים -אוראל שקד : מנחה

.במסגרות אקדמיות וארגוניות מובילות, בתחום היזמות החברתית והסביבתית

ממחשבלהיכנסמומלץבקובץהקישוריםשלמיטביתלפתיחה**

03.05.2026–24.05.2026

לסילבוס, מידע נוסף והרשמה

מידע נוסף והרשמה, לסילבוס

קישור לזום

קישור לזום

? מה
פירוק שלו , הגישה הנרטיבית בייעוץ וליווי תעסוקתי עוסקת בהגדרת הסיפור של הנועץ

בגישה זו מאמינים שהנועץ יודע על . לגורמים והרכבה מחדש של הסיפור המועדף עליו
.ואנחנו שמלווים אותו בתהליך צריכים ללמוד לשאול, הכלעצמו 

את המשקפיים של " להרכיב"נלמד כיצד  zoom-בסדנה אינטימית בת מפגש אחד ב
נבין איך נוכל לייצר עם המשתתפים שלנו דיאלוג לא שיפוטי שיאפשר . הגישה הנרטיבית

להם להתחבר לחוזקות שלהם ולהתבונן אחרת על סיפור חייהם ומתוך כך לייצר 
.הזדמנויות לשינוי תעסוקתי

.צוותי הדרכה, למקדמי ומקדמות תעסוקה? למי

כותבת ומנחת ,  מומחית בייעוץ תעסוקתי, פסיכולוגית לשם שינוי, שרית גבאי: מנחה
.סדנאות

06.05.2026  |09:00 - 12:00

הכוון תעסוקתי נרטיבי :Zoom In

לפרטים והרשמה

לפרטים והרשמה

https://forms.gle/3tfYsGnxnoGdAict9
https://us02web.zoom.us/j/87299845260
https://www.taasukada.labor.gov.il/events
https://forms.gle/bcLiK1Dce95CGDyE6


05

2026מאי 

?מה
יותר ויותר אנשים נאלצים או בוחרים לבנות לעצמם , עולם העבודה משתנה במהירות

זהות מקצועית המשלבת מספר תחומי עיסוק במקביל
, ניחשף לעולם התוכן המתפתח הזה ונבחן מה המשמעויות שלו עבור אנשיםבוובינר

.ארגונים ותוכניות תעסוקה

הסלאשריםחשיפה למגמות המרכזיות בעולם העבודה ולתופעת •

בחינת תפקידם של מרכזי התעסוקה נוכח השינויים הצפויים בשוק העבודה•

וכיצד ניתן להיעזר בו בעבודה עם מחפשי עבודהHextraהיכרות עם הכלי •

בזום?איפה

מלווים תעסוקתיים וכל מי שמבקש להבין טוב יותר את עולם , מקדמי תעסוקה?למי
הסלאשריות

Hextraמייסדת ומנכ״לית , עינב אהרוני יונס: מנחה תבתלשעבר מנכ״לית ג׳וינט .
ישראלוקודאק

התעסוקתיוהעתידהסלאשריםעולם:וובינר

26.05.2026 |10:00- 11:00

Save the date
04/05/2026

פרטים נוספים בהמשך

04.05.2026 |09:30–15:00

פורום למידה לצוותי הדרכה

רישום לפורום ישלח בהמשך

רישום לקבלת קישור

לקבלת קישוררישום

https://us06web.zoom.us/j/86882106315?pwd=h91awL11xHbTroF0lbiayFFQmzNbEI.1
https://us06web.zoom.us/j/86882106315?pwd=h91awL11xHbTroF0lbiayFFQmzNbEI.1
https://forms.gle/xsWU37mU1ayK3po79
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2026יוני 

קישור לזום

קישור לזום

? מה
.ליווי תעסוקתי איכותי אינו רק ידע מקצועי

נחדד את תפיסת השירות שלנו שמהווה בסיס לכל מפגש עם מפגשית-בסדנה דו
ונלמד כיצד לטפל בהתנגדויות בדרך שמכבדת , נזהה מצבים שמאתגרים אותה, משתתף

נרכוש מיומנויות מעשיות לשיחות שבהן המשתתף . את המשתתף ומחזקת את הקשר
ונגלה איך הופכים רגעים כאלה להזדמנויות לחיזוק –או מביע חוסר אמון , מסרב, מתנגד

הליווי

מעל חצי שנה בתפקיד, מקדמי ומקדמות תעסוקה? למי

וממשיכה , צמחה. מלווה ומאמנת לתעסוקה ואקדמיה, מנחת סדנאות-יובושרון : מנחה
המכירה והחניכה בארגונים עסקיים, לפעולה בעולמות השירות

01.06.2026 +08.06.2026  |09:30 - 12:30

חיזוק תפיסת שירות בליווי תעסוקתי וטיפול בהתנגדויות  :Zoom In

לפרטים והרשמה

לפרטים והרשמה

?מה
נתוני : דוח משרד העבודה מספק לנו מבט מקיף ועדכני על שוק העבודה הישראלי

ומגמות שכדאי , פערים בין קבוצות אוכלוסייה, שינויים מגזריים, תעסוקה ואבטלה
. להכיר

נבין מה השתנה בשנה האחרונה ומה הדברים , נפרוש יחד את ממצאי הדוחבוובינר
.התעסוקהבתכניותמלמדים אותנו 

אילו ענפים ? אילו אוכלוסיות עדיין מתמודדות עם חסמים גבוהים: נדון בשאלות כמו
ומה הנתונים האלה אמורים לשנות בדרך שבה אנחנו מלווים ? גדלים ואילו מתכווצים

? ומכוונים משתתפים

בזום?איפה

. צוותי הדרכה, קשרי מעסיקים, מנהלים, מקדמי תעסוקה! כולם?למי

משרד העבודה–אגף אסטרטגיה : מנחה

2025העבודהשוקח"דו:וובינר

29.06.2026 |10:00- 11:00

רישום לקבלת קישור

לקבלת קישוררישום

https://us02web.zoom.us/j/87299845260
https://www.taasukada.labor.gov.il/events
https://forms.gle/KQYfpMQN2nibp54VA
https://us06web.zoom.us/j/86882106315?pwd=h91awL11xHbTroF0lbiayFFQmzNbEI.1
https://forms.gle/xsWU37mU1ayK3po79
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2026יוני 

ליווי פרטני–הכר את התפקיד : קורס

שלהשלביםבארבעתנעמיקבהם(ומקווניםפרונטליים)מפגשים8בןקורס?מה

והכווןייעוץ,וליוויעבודהתוכנית,והיכרותאינטייק:משתתפיםעםהפרטניהליווימודל

.עבודהלמצואלמשתתפיםוסיועתעסוקתי

מלוויםאשרבתפקידחודשים5-לחודשבין,פרטנייםתעסוקהמקדמי?למי

.בפועלמשתתפים

תוכןמפתחת,סדנאותמנחת,המשתנההעבודהלעולםמומחית,קניגאורלי:מנחה

בעליופיתוחבהכשרהוהן,בתחוםעשירניסיוןלאורלי.קריירהבצמתינשים.אומלווה

.בתחוםתפקידים

09.06.2026–28.07.2026

לסילבוס, מידע נוסף והרשמה

מידע נוסף והרשמה, לסילבוס

https://forms.gle/1j3q8fkcPkDDaRdg6
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