


2024דוח שוק העבודה 
2025 ספטמבר, מחלקת מחקר



  המילואים משרתי שיעור ,בנוסף
 התעסוקה ושיעורי גבוה עדיין

  אמנם העבודה בשוק וההשתתפות
 ביחס נמוכים נותרו אך גדלו

 ,המפונים בקרב .המלחמה לתחילת
 בקרב תעסוקה בשיעורי ירידות ישנן

  עליית קצב המשק בכל .מבוגרים
 .הואט השכר

התאפיין במגמה מעורבת 2024-שוק העבודה ב

 ושיעור האבטלה ,אחד מצד
הצטמצמו ת"לחל היוצאים

  לשיעורים והגיעו השנה סוף עד
.מאוד נמוכים

  המשרות שיעור ,שני מצד
 יותר גבוה היה הפנויות

  בתחילת שהיה מכפי
  ממשלחי ובכמה ,המלחמה

  ,מקצועיים בלתי היד
  מספר גדל ,בבינוי ובמיוחד
 .הפנויות המשרות

2024מבט על שוק העבודה 



שיעור התעסוקה עדיין נמוך –שיעור התעסוקה המותאם 

53.2%
53.3%

2022, 60.9%

2023 Q1-Q3, 
61.2%

54.7%, 2023' אוק

59.1%, 2024' ינו
60.6%, 2024' אוג

59.8%" מבצע חיצי הצפון",2024' ספט
60.8%, 2024' דצמ

44.2%, 2023' אוק

56.5%, 2024' ינו

59.8%, 2024' דצמ
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שיעור תעסוקה מותאם שיעור תעסוקה מותאם ללא משרתים במילואים ונעדרים מסיבות אחרות

למרות מבצע , 2024-ב
חלה  , "חיצי הצפון"

התאוששות ניכרת  
.בשיעור התעסוקה

כאשר מתייחסים גם  
להיעדרות מעבודה 
בשל גיוס למילואים  

,   "אחרת סיבה"ומ
הירידה בתעסוקה 
הייתה גבוהה מעט  

יותר

+.  15אוכלוסייה בגילי . ת"שיעור התעסוקה לא כולל אנשים בחל 2023ומאוקטובר  2021ועד דצמבר  2020ממרץ 
ס"עיבודי אגף אסטרטגיה במשרד העבודה לנתוני סקר כוח אדם של הלמ: מקור

שיעור  , אך
התעסוקה  

בסוף  , וההשתתפות
עדיין לא   2024שנת 

שבו למצבם הקודם



שיעור +. 15אוכלוסייה בגילי (. ת או בגלל צמצומים"חל)שיעור האבטלה כולל נעדרים כל השבוע מסיבות כלכליות  2023ומאוקטובר  2021ועד דצמבר  2020ממרץ 
האבטלה ברמה חודשית מנוכה עונתיות

ס"עיבודי אגף אסטרטגיה במשרד העבודה לנתוני סקר כוח אדם של הלמ: מקור

  9.4%, פרוץ מלחמת חרבות ברזל

4.7%, 2024' ינו

3.2%, 2024' אוג

3.8%, 2024' ספט

3.0%, 2024' דצמ

משבר הדוט קום 
,  והאינתיפאדה השנייה

2003 ,11%

2008, 6%

3.8%, 2019

,  שנת שיא במשבר הקורונה
2020 ,13.9%

3.6% ,2023 Q1-Q3
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אחרי הירידה החדה בשיעור האבטלה המותאם 
,  עם היציאה ללחימה בצפון, 2024בינואר 

שיעור האבטלה  הואטה מעט פעילות המשק ו
.  המותאם עלה שוב

בחודשים , עם זאת
דצמבר  –אוקטובר

שוב ניכרה ירידה 
בשיעור האבטלה  

,  המותאם
ובדצמבר הוא  

.  3%-הגיע ל

שיעור נמוך מטרום המלחמה –שיעור אבטלה מותאם 



3.09% 3.26% 3.23% 2.69% 2.66%

4.89%

1.22% 0.69%
0.69% 0.54%

3.33%

1.68%
0.89%

0.73% 1.32%

11.31%

6.16%

4.81%
4.12% 4.52%

2023 4רבעון  2024 1רבעון  2024 2רבעון  2024 3רבעון  2024 4רבעון 

מובטלים ת"בחל מילואים

שיעור האבטלה 
.3%נשאר סביב 

מנוכה עונתיות. שיעורים מתוך כוח העבודה; תושבי היישובים המפונים לא נסקרו, +15אוכלוסייה בגילי 
ס"עיבודי אגף אסטרטגיה במשרד העבודה לנתוני סקר כוח אדם של הלמ: מקור

שיעור משרתי המילואים עדיין  
גבוה במיוחד עם פרוץ מבצע 

חצי הצפון

שיעור העובדים שיצאו  
ירד מאוד ת "לחל

עד , לאורך השנה
אך  . לרבעון האחרון

הדבר לא גרם לגידול  
מקביל בשיעור 

המובטלים

ת ומילואים"שיעור האבטלה ושיעור ההיעדרות בשל יציאה לחל



תעסוקת אוכלוסיות
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4% 3%

13%

4% 4%

13%

4% 4% 3%

9%
6%

6%

18%

3%
4%

7% 4% 5% 5%
5% 4% 4%

12%

3% 3%
6%

4% 3% 3%

74.8%
75.3%

61.3% 63.9%

74.1%
77.9%

68%
73.4% 75.5%

83%

48.2%
52.2%

45.1% 48.2%

53.1% 55.1% 55% 53.0% 53.8%

65%

84.8% 86.9%

78.8%
83.2%

87.3% 87.0%
83% 86.1% 85.2% 86%
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ערבים חרדים יהודים שאינם חרדים חרדים לא יהודים גברים

 אחוז 'נק 1.8 של ירידה•
  בעיקר ,2024 בסוף בתעסוקה

.(אחוז 'נק 3.3) 40–25 בני בקרב

 אך ,עלה לא האבטלה שיעור•
  3.2% של עלייה נרשמה

 — העבודה מכוח ביציאה
  עבדו שלא צעירים שבקרב ייתכן

 קריאות בין עבודה חיפשו ולא
’.מילואים לשירות

.עובדים שנעדרו בגלל שירות מילואים נחשבים מועסקים. ת מוגדרים כמובטלים בקורונה ובחרבות ברזל"חל –בשיעור התעסוקה המותאם 

ס"עיבודי אגף אסטרטגיה במשרד העבודה לנתוני סקר כוח אדם של הלמ: מקור

שיעור התעסוקה והאבטלה לפי קבוצות אוכלוסייה



.עובדים שנעדרו בגלל שירות מילואים נחשבים מועסקים. ת מוגדרים כמובטלים בקורונה ובחרבות ברזל"חל –בשיעור התעסוקה המותאם 

ס"עיבודי אגף אסטרטגיה במשרד העבודה לנתוני סקר כוח אדם של הלמ: מקור
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ערבים חרדים יהודים שאינם חרדים חרדים גברים
 'נק 1.4 של מתונה ירידה•

 ,2024-ב בתעסוקה אחוז
  השפעת של שילוב כנראה

 לעלייה טכני ותיקון המלחמה
.2023-ב חריגה

 נמוך עדיין התעסוקה שיעור•
 מדיניותי מענה נדרש — מהיעד
.מותאם

ערבים גברים
  2.4 :ביותר החדה הירידה•

  8,800-וכ בתעסוקה אחוז 'נק
.לעבודה חזרו לא גברים

  ,איטית הייתה ההתאוששות•
 שיעור 2024 בסוף אך

  של לרמתו חזר התעסוקה
2022.

שיעור התעסוקה והאבטלה לפי קבוצות אוכלוסייה



.עובדים שנעדרו בגלל שירות מילואים נחשבים מועסקים. ת מוגדרים כמובטלים בקורונה ובחרבות ברזל"חל –בשיעור התעסוקה המותאם 

ס"עיבודי אגף אסטרטגיה במשרד העבודה לנתוני סקר כוח אדם של הלמ: מקור
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ערביות חרדיות יהודיות שאינן חרדיות

חרדיות לא יהודיות נשים

 אחוז 'נק 5.1 של חדה ירידה•
 בגלל בעיקר ,המלחמה בתחילת

 הצטמצם הפער 2024 בסוף ;ת"חל
.בלבד אחוז 'נק 1.7-ל

 בדרום בולטת הייתה הפגיעה•
 מפונות ובקרב (9%–5%) ובצפון
.מילואים משרתי של זוג ובנות

שיעור התעסוקה והאבטלה לפי קבוצות אוכלוסייה



.עובדים שנעדרו בגלל שירות מילואים נחשבים מועסקים. ת מוגדרים כמובטלים בקורונה ובחרבות ברזל"חל –בשיעור התעסוקה המותאם 

ס"עיבודי אגף אסטרטגיה במשרד העבודה לנתוני סקר כוח אדם של הלמ: מקור
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ערביות חרדיות יהודיות שאינן חרדיות חרדיות נשים
  שיעור – מהירה התאוששות•

 מעבר ,82.5%-ל עלה התעסוקה
.2030-ל הממשלתי ליעד

  פערים נמשכים ,העלייה למרות•
 ובייצוג בשכר ,העבודה בשעות
.(4.7% רק) בהייטק

ערביות נשים
 הפגינו הן ,הערבים לגברים בניגוד

 שיעור — מרשימה התאוששות
 רמתו מעל ,46%-ל עלה התעסוקה

.המלחמה שלפני

 אקדמית השכלה רמות ערביות לנשים
  והן ,ערבים מגברים יותר גבוהות

 כמו ציבוריים בענפים מרוכזות
  שתרמו גורמים שני — ורווחה חינוך

.שלהן המהירה להתאוששות

שיעור התעסוקה והאבטלה לפי קבוצות אוכלוסייה



 

PIAACסקר  –מיומנויות העובדים 

על פי תוצאות הסקר כשליש לפחות  
מהאוכלוסייה בישראל נחשבים  

קרי לא , "בעלי מיומנויות נמוכות"ל
שולטים ברמה מספקת במיומנויות  

הנמדדות בכל אחד מהמבחנים  
OECD-לעומת כרבע במדינות ה)



 

. הקבוצה עם התוצאות הנמוכות ביותר במבחן מיומנויות קריאה היא החברה הערבית•

שיעור האנשים המתקשים בקריאה כמעט הכפיל את עצמו משיעור ממוצע של מתקשים שעמד על , בקרב ערבים•
.בסקר הנוכחי 70%לעומת ממוצע של  2014-2015-במחזור הסקר הראשון ב  46%

ואילו אצל הנשים הצעירות , 74.5% -ל 44.3% -שיעור בעלי מיומנויות נמוכות אצל הגברים הערבים הצעירים עלה מ•
.  61.5%-ל 41.6% -עלה מ

(12.2%)
16.8%

61.5%

17.9%

(29.9%)

74.5%

31.9% (31.5%)

71.4%

35.5%
(43.3%)

75.3%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

לא חרדיות חרדיות ערביות לא חרדים *חרדים ערבים

נשים גברים

16-44 45-65
.PIAAC 2024על סקר  ס"הלמעיבודי אגף אסטרטגיה במשרד העבודה לעיבוד מיוחד של : מקור

שיעור המתקשים בסוגריים אינם מובהקים *

שיעור המתקשים באוריינות קריאה בקרב מועסקים



 

. אך הפער קטן, שיעור הנשים המתקשות גבוה מזה של הגברים, בקרב היהודים הלא חרדים•

:  והפער בין הגברים לנשים גדל עם הגיל, הגברים מתקשים בשיעור גבוה יותר –בקבוצה החרדית התמונה שונה , לעומת זאת•

  .בקבוצת הגיל המבוגרת 10%-בקבוצת הגיל הצעירה ל 5%-מ

בסקר  57.7%שיעור בעלות מיומנויות נמוכות היה : השיפור בתחום המתמטיקה אצל נשים צעירות בולט יותר, בקרב הערבים•
כאשר בהשוואה למחזור  , אצל הגברים הערבים הצעירים דווקא חלה החמרה.  במחזור הסקר הנוכחי 46.7%הראשון לעומת  

.52.1%-ל  48.7%-הסקר הקודם שיעור בעלי מיומנויות נמוכות בקרבם עלה מ

.PIAAC 2024על סקר  ס"הלמעיבודי אגף אסטרטגיה במשרד העבודה לעיבוד מיוחד של : מקור
שיעור המתקשים בסוגריים אינם מובהקים *

52.1%

28.5%

19.3%

46.7%

24.5%
20.5%

54.1%

41.3%

29.5%

56.5%

31.4%33.0%

לא חרדיותחרדיותערביותלא חרדיםחרדיםערבים

נשיםגברים

16-44 45-65

שיעור המתקשים באוריינות מתמטית בקרב מועסקים



תנודות במשלחי יד



דרישה גוברת לעובדים בתחומים טכנולוגיים 
ולעובדים בעלי מיומנויות טכנולוגיות בשוק העבודה 

מאז . בעקבות התרחבות ענף ההייטק בשנים אלו
קיפאון בשיעור המועסקים במשלח יד זה 2023

עלייה  
במשלחי יד 

בתחום  
הטיפול

. משלחי יד בשלוש ספרות שיותר מאחוז מהמועסקים עובדים בהם
ס"עיבודי אגף אסטרטגיה במשרד העבודה לנתוני הלמ: מקור

2.9%

5.0%

1.7%
2.5%

1.0%

1.4%
1.7%

0.8%

1.2%
1.4%

3.4% 3.9%

1.4%

1.9%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Q1-3

2023 2024

מפתחי תכנה ומנתחי יישומים בעלי משלח יד בתחומי חברה ודת

מטפלים בילדים וסייעים למורים בעלי משלח יד אחר בתחום הבריאות

(פרט להנדסת חשמל ואלקטרוניקה)בעלי משלח יד בתחום ההנדסה  בעלי משלח יד בתחום מסדי הנתונים ובתחום הרשתות

2012-2024משלחי היד המובילים בעליה בשיעור המועסקים בשנים 



4.3%

3.1% 3.0%

3.2%

1.7%

0.9%

2.3%

1.8%

1.3%

0.6%

1.9%

1.4% 1.3%1.7%
1.2%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Q1-3

2023 2024

מוכרים בחנויות הבנייה וההפצה, הכרייה, מנהלים בתחומי התעשייה

בבתי מלון ובמשרדים, עובדי ניקיון ועוזרים בבתים פרטיים מנהלים בתחום השירותים העסקיים ומנהלים אדמיניסטרטיביים

(כללי)עובדי מזכירות  (ברמנים)מלצרים ומוזגי משקאות 

. משלחי יד בשלוש ספרות שיותר מאחוז מהמועסקים עובדים בהם
ס"עיבודי אגף אסטרטגיה במשרד העבודה לנתוני הלמ: מקור

משלחי היד המובילים בירידה בשיעור המועסקים

ירידה בשיעור המועסקים במכירה 
בשל השינויים בדפוסי " פיזיות"בחנויות 

הדיגטלייםהצרכנות 

ירידה בשיעור המועסקים במשלחי 
כנראה בשל  –יד אדמיניסטרטיביים 

אוטומציה ועלייה בהשכלה



(התפלגויות בקרב משלחי יד בקבוצות שונות דשבורד

https://app.powerbi.com/links/nTz-CbBnR5?ctid=ab9155fa-b762-4350-91ce-8006b976d8b9&pbi_source=linkShare
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjgzODdjZGItMjQ3MS00MjNkLWIxMjAtMjkyNmM2OGQxZTBiIiwidCI6ImFiOTE1NWZhLWI3NjItNDM1MC05MWNlLTgwMDZiOTc2ZDhiOSIsImMiOjl9


האקדמיה לבוגרי יחסית נמוכה ט"מה בוגרי של ההכנסה•

.הפערים של צמצום קיים אך ,יותר נמוכה ט"מה בוגרי של ההכנסה הילדים בדור גם•

.הלימוד מוסדות מבין ביותר הגדול הגידול .להוריהם יחסית נקודות 9-בכ גבוה ט"מה ילדי של הממוצע הדירוג•
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מכללה פרטית אוניברסיטה ללא השכלה על  
תיכונית

מכללה ציבורית

דירוג הכנסת הורים דירוג הכנסת ילדים שינוי בדירוג

שינוי דירוג הכנסה, ניידות בין דורית



,  כאשר הסיבה השכיחה ביותר  להערכה זו, במקום עבודתן 67מהנשים העריכו שלא יוכלו לעבוד עד גיל  22%•
.  הייתה שחיקה פיזית או נפשית בעבודה, (66%)שצוינה על  ידי שני שלישים מהן 

2.0%

-5.1%

-4.0%

-12.0%

-10.0%

-12.0%

-9.6%

-0.3%

-10.0%

-5.5%

***גיל

ארץ לידה ישראל

פריפריה

*מוגבלות

**השכלה אקדמית

עבודה ברצף

*ח"ש 10,000שכר עד 

שעות עבודה

*עבודה פיזית

עבודה במתח ועומס

67הערכת היכולת לעבוד עד גיל 

*** p<0.001,**p<0.01,*p<0.05

.N=506, מועסקות במועד הסקר, 67–55יהודיות בגילי , 2024, סקר תעסוקת נשים לקראת גיל פרישה: מקור

+50נשים בנות 



!תודה
גבי אפל
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